Mannaudskerfi

Skynsamleg fjarfesting i

uppsveiflu?

| rekstri fyrirtaekja skiptir miklu mali
ad hlda vel ad mannaudnum sinum
svo su fjarfesting sem i honum fellst
sé sem ardsomust. Eftir misseri
erfidleika i islensku atvinnulifi liggur
framundan uppsveifla sem i felast
morg teekifaeri. | pessum taekifeerum
mun styring mannaudsins skipta
skopum og i peirri styringu munu
réttu verkfeerin skipa storan sess.
Stjérnendur purfa adgang ad réttum
upplysingum um sitt folk i sinni
akvardanatoku og mannaudsstjorar
skaffad slikar

upplysingar hratt og vel, lykillinn er

burfa ad geta

gott mannaudskerfi.

Af hverju mannaudskerfi?

Starfsfolkid
pbekking starfsmanna og reynsla, lidan peirra

er okkar dyrmaetasta eign,

og velferd skiptir pvi fyrirteeki miklu mali.
Utanumhald upplysinga starfsmanna hjalpar
fyrirteekjum ad hafa starfsmannamalin i lagi,
tryggir ad nylidar skrifi undir radningasamning,
fari & nylidanamskeid, séu afhent adgangskort
o.s.frv. Einnig ad pekking starfsmanna sé 3
pari vid paer krofur sem fyrirtaekid gerir og ad
proun pekkingar sé i rétta att. Ad starfsmenn
sem lata af storfum séu Iatnir skila bunadi eda
fridindum sem eru i eigu fyrirteekisins, télvur,
meelitaeki, simar, adgangskort, afslattarkjor
o.s.frv.
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Breyttar aherslur

Undanfarin  misseri  hefur aherslan i
mannaudskerfum verid ad ferast fra
mannaudssvidum fyrirtaekja yfir til
stiérnendanna sjalfra. Stjornendur vilja og
burfa ad hafa greidan adgang ad upplysingum
um sitt félk. Med pvi nd peir ad bregdast
hradar vid uppakomum s.s. skyndilegri
aukningu yfirvinnu eda veikinda, Utrunninna
réttinda o.fl. Starfsmannahald fyrirtaekja
hefur oft & tidum haft milligobngu um ad skaffa
slikar upplysingar en med nyrri teekni er einfalt
ad veita stjérnendum beinan adgang ad peim
upplysingum sem skipta pa mali. Upplysingum
sem stjérnir fyrirtaekja vilja ad stjérnendur
fylgist med.

Avinningurinn

Misjafnt er hvada upplysingar skapa
fyrirteekjum  dvinning pegar kemur ad
mannaudsupplysingum. Flest fyrirteeki vilja
fylgjast grannt med kostnadarskapandi pattum
s.s. launum, yfirvinnu, veikindum o.p.h. Onnur
fyrirtaeki skiptir miklu mali ad réttindi s.s.
vinnuvélaréttindi eda e.k. vottunum sé
vidhaldid og renni ekki Gt. Hverjar sem
upplysingarnar eru, sem fylgjast skal med, pa
hjalpa mannaudskerfi vid slik eftirlit.

Adgangur stjérnenda ad upplysingum um
maetingu, fjarvistir, veikindi, réttindi, pekkingu
og fleira gerir stjérnendum audveldara ad
stjérna sinu folki @ hagkvaemari hatt.

Pa eru radningarmal s.s. moéttaka umsdkna,

urvinnsla umsokna, samskipti vid
umsakjendur og sjalf rddningin  ordin
fyrirferdameiri pattur vegna siaukins fjolda
umsékna i  ndverandi  astandi. [
radningaferlinu hefur gott verkfeeri mikil ahrif
a verkflzedi, skipulag, gedi ferlisins og sidast
en ekki sist minnkar kostnad par sem ferlid

verdur markvissara. Verkfaerid tryggir ad
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Ollum umsakjendum er svarad, audvelt er ad
halda utan um hvern og einn umsakjanda,
adgengi stjornenda ad umsdéknum batnar og
imynd fyrirtaekisins verdur jakveedari i huga
umsakjenda.

Upplysingagjof

[ mannaudskerfum er gjarnan ad finna mikid
af upplysingum sem gagnast vid rekstur
fyrirtaekisins eda styringu starfsmanna og
stiérnenda.  Mikilvaegt er ad nyta pessar
upplysingar og gera adgengilegar peim sem
pbaer purfa. A6 framan voru taldir upp nokkrir
kostir pess ad gefa stjérnendum adgang.
Adgengi starfsmanna er ekki sidur mikilvaegt.
Starfsmenn sja til pess ad upplysingar peirra
séu réttar og uppfeaerdar reglulega, peir geta
fengio adgang ad
starfsmannasamtolum, launaupplysingum o.fl.
hafi peir réttindi til. Besti adilinn til ad
vidhalda starfsmannaupplysingum er yfirleitt

skjolum,

starfsmadurinn sjalfur. bannig beetist sifellt
vid upplysingar sem stjornendur geta nytt sér
a einhvern hatt. Pbad er ekki bara pannig ad
fyrirtaeki velji sér starfsfélk — starfsfolk velur
sér einnig vinnustad.

Allt & einum stad

bPad getur verid stéor kostur ad halda
starfsmannaupplysingum i einu kerfi. Med pvi
mati sparast innslattur, villuhaetta minnkar og
flekjustig vid ad tengja saman morg kerfi.
Upplysingar sem umsakjandi fyllir at a
umsoéknareydubladi eettu ad flytjast yfir i
launa- og mannaudskerfi, padan yfir til
stjérnenda, yfir & innri- og ytri vefi o.s.frv.
Pannig haldast upplysingarnar réttar, ekki er
verid ad halda vid starfsmannalistum 3
morgum stédum heldur eru upplysingarnar
alltaf lesnar beint Ur mannaudskerfinu.
Starfsmadur sem heaettir hverfur pa sjalfkrafa
af vefjum og nyr starfsmadur baetist sjalfkrafa
vido um leid og hann er stofnadur i
launakerfinu.
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Oll él birtir um sidir

i veendum er uppsveifla. Hvernig fyrirtaeki bua
i haginn fyrir komandi uppsveiflu mun hafa
afgerandi ahrif a gengi peirra i samkeppninni a
naestu misserum. Taeknin leikur par stdran
batt og pau verkfaeri sem hdn bydur uppa.

Gripum taekifeerid og latum taeknina stydja vid
mannaudinn okkar a timum uppgangs og
velgengni. Fortidinni getum vid ekki breytt en
framtidin er i okkar hondum. Gott
mannaudskerfi er fjarfesting sem borgar sig.
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