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C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

T I L G A N G U R I N N ?  

• Hví viljum við gefa stjórnendum aðgang? 

– Virkja og efla stjórnendur 

– Skaffa réttu verkfærin 

– Veita upplýsingar 

– Sjálfsafgreiðsla 

– Nýta hæfni starfsmanna 

– Frammistöðusamtöl 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

H V E R N I G ?  

• Stjórnendagátt gegnum H3+ umhverfið 

– Hægt að veita aðgang að nánast hverju sem 
er í H3 lausninni 

 

• Sérhannað fyrir stjórnendur 

– Skýrir sig sjálft 

– Einfalt 

– Skilvirkt 

– Notendavænt 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

U M H V E R F I Ð  

• Mjög einfalt í uppsetningu 

• Getur notað Windows auðkenningu 

• Uppfærist sjálfkrafa 

• Hentar vel í dreifða starfsemi – landshorna á 

milli 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

S A M A  A Ð G E N G I  



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

A Ð G A N G S S T Ý R I N G A R  

• Mjög sveigjanlegar aðgangsstýringar 

• Þið skilgreinið hlutverk sem stýra sýn stjórnenda 

– Hvaða skjámyndir 

• Þið ráðið aðgangsstýringum 

– Hvaða starfsmenn stjórnandi sér 

– Hvaða skjalategundir 

– Hvaða eyðublöð, o.s.frv. 

 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

Þ A R F I R  F Y R I R TÆ K J A  

• Ólíkar þarfir stjórnenda – áhersla á 

sveigjanleika, lagað að þínum þörfum 

Til dæmis: 

– Starfsmannasamtöl 

– Skjöl 

– Skírteini 

– Fræðsla  



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

Þ A R F I R  F Y R I R TÆ K J A  

• Hvað skiptir þína stjórnendur máli? 

• Sveigjum kerfið að þínum þörfum 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

E F  E I N H V E R  E R  A Ð  H U G S A :  

 

 

 

Fyrst kerfið er svona sveigjanlegt – þarf þá forritara 

í margar vikur til að aðlaga það að okkar þörfum? 

 

Munið... einfalt og skilvirkt 

 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

S T J Ó R N E N D A S Ý N  

• Starfsmannaupplýsingar gerðar aðgengilegar 
stjórnendum 

– Persónuupplýsingar 

– Skjöl 

– Eyðublöð 

– Skráningarmyndir 

 

– Þeir afgreiða sig sjálfir 
þegar þeim hentar 

 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

P E R S Ó N U U P P LÝ S I N G A R  

 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  
H Æ F N I  



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

S K Í R T E I N I  



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

H V A Ð  V A N TA R ?  

• Vöntunarlisti 

• Verkborð 

• Áminningar 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

R Á Ð N I N G A R  



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

Á Æ T L A N A G E R Ð  

 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

F R A M M I S T Ö Ð U S A M T Ö L  

 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

S K J Ö L  O G  S K J A L A G E R Ð  

 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

L A U N  O G  R É T T I N D I  

 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  

S A M A N T E K T  

• Virkjum stjórnendur 

• Verkfæri og upplýsingar 

• Auðveldum þeim vinnuna 

 

• Hagræðing 

• Meiri gæði 

• Samkeppnisforskot 



C L I C K  TO  E D I T  M A S T E R  T I T L E  
S T Y L E  
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